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АДМИНИСТРАЦИЯ

АЛЕКСАНДРОВО-ГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _____________________ г. №                                      с. Александров-Гай

Об утверждении муниципальной программы 

«Сохранение достигнутых показателей повышения 

оплаты труда отдельным категориям работников 

бюджетной сферы на 2023 год»

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», постановлением Правительства Саратовской области от 27.04.2017 г. № 207-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и условиях ее расходования», постановлением Правительства Саратовской области от 19 июля 2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области» администрация Александрово - Гайского муниципального района Саратовской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2023  год», согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Александрово - Гайского муниципального района по социальным вопросам Луговскую А.Н.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

Глава Александрово – Гайского

муниципального района                         
                                               С.А. Федечкин

Муниципальная программа

«Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2023 год»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2023 год» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы



	- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
- Постановление Правительства Саратовской области от 27.04.2017 г. № 207-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и условиях ее расходования»

	Основной разработчик Программы
	- Управление культуры и кино администрации Александрово - Гайского муниципального района

- Управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников дворцов и домов культуры, других учреждений культуры»

Подпрограмма 2: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников библиотек»

Подпрограмма 3: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей»

	Цель Программы
	Сохранение достигнутых показателей  средней заработной платы отдельным категориям работников в сферах образования и культуры до средней заработной платы в соответствующих сферах Саратовской области

	Задачи Программы
	Реализация мероприятий по сохранению достигнутых показателей повышения заработной платы отдельным категориям работников в сферах образования и культуры до средней заработной платы в соответствующих сферах Саратовской области в 2023 году

	Целевые показатели программы
	а) сохранения уровня заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2023 год не ниже 100 % от планируемой средней заработной платы учителей по области на 2023 год;

 б) сохранения уровня заработной платы работников муниципальных учреждений культуры за 2023 год должна составлять 100 % от планируемого среднего дохода от трудовой деятельности по области на 2023 год.

	Срок реализации Программы
	2023  год

	Ответственный Исполнитель Программы
	- Управление культуры и кино администрации Александрово-Гайского муниципального района

- Управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района

	Объем и источники финансирования Программы
	Общий объем необходимых для реализации Программы средств составляет 

2023 год: 15 064,021 тыс. руб. (14 612,100 тыс. руб. – средства областного бюджета и  451,921 тыс. руб. – средства местного бюджета), из них по подпрограммам:

- Подпрограмма 1: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников дворцов и домов культуры, других учреждений культуры» - 9 229,485 тыс. руб.;

- Подпрограмма 2: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников библиотек» - 2 684,536 тыс. руб.;

- Подпрограмма 3: «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей» - 3 150,000 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Обеспечение средней заработной платы работников учреждений культуры на 2023 год  в соответствии с прогнозируемым показателем среднего дохода от трудовой деятельности,  с учетом коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности в размере 15 %, постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.1996 года № 1489).

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей на 2023 год в соответствии с прогнозируемым показателем среднего дохода от трудовой деятельности,  с учетом коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности в размере 15 %, постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.1996 года № 1489).

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляют министерство финансов Саратовской области, администрация Александрово - Гайского муниципального района, управление культуры и кино администрации Александрово-Гайского муниципального района, управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района


1. НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ, ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СИТУАЦИИ С УЧЕТОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Настоящая Программа разработана в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», постановлением Правительства Саратовской области от 27.04.2017 г. № 207-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и условиях ее расходования».
Программа направлена на дальнейшее сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий в бюджетном секторе экономики и доведение средней заработной платы работников бюджетных учреждений в сферах образования и культуры до средней заработной платы в соответствующих сферах Саратовской области

2. СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАКАЗЧИКЕ, ИСПОЛНИТЕЛЯХ И РАЗРАБОТЧИКЕ ПРОГРАММЫ

Муниципальным Заказчиком и разработчиком Программы является администрация Александрово - Гайского муниципального района 

Исполнителями Программы является администрация Александрово - Гайского муниципального района, управление культуры и кино администрации Александрово - Гайского муниципального района, управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является сохранение достигнутых показателей  средней заработной платы отдельным категориям работников в сферах образования и культуры до средней заработной платы в соответствующих сферах Саратовской области, сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессии в бюджетном секторе экономики.

Задачи Программы: сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в 2023 году.
4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Срок реализации Программы – 2023 год.
5. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ 

Общий объем необходимых для реализации Программы средств составляет:

2023 год: 15 064,021 тыс. руб. (14 612,100 тыс. руб. – средства областного бюджета и  451,921 тыс. руб. – средства местного бюджета).

6. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы, а также целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на реализацию мероприятий, осуществляют министерство финансов Саратовской области совместно с администрацией Александрово-Гайского муниципального района, управление культуры и кино администрации Александрово-Гайского муниципального района, управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района.

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

  1. Обеспечение средней заработной платы работников учреждений культуры на 2023 год  в соответствии с прогнозируемым показателем среднего дохода от трудовой деятельности,  с учетом коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности в размере 15 %, постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.1996 года № 1489).

2. Обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей на 2023 год в соответствии с прогнозируемым показателем среднего дохода от трудовой деятельности,  с учетом коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности в размере 15 %, постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.1996 года № 1489).
                                                                                                                                            Приложение № 1 к муниципальной программе «Сохранение достигнутых показателей повышения 

оплаты труда отдельным категориям работников

 бюджетной сферы на 2023 год»

Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2023 год»

                                                                                                                                                                                                             тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования

	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	2023 год

	
	Муниципальная программа «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2023 год»
	15 064,021
	
	14 612,100
	451,921
	

	1
	Подпрограмма «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников дворцов и домов культуры, других учреждений культуры»
	9 229,485
	
	8 952,600
	276,885
	

	2.
	Подпрограмма «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников библиотек»
	2 684,536
	
	2 604,000
	80,536
	

	3.
	Подпрограмма «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей»
	3 150,000
	
	3 055,500
	94,500
	


